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NACIONALINE TEISMU ADMINISTRACIJA
BiudZetiné jstaiga, L. Sapiegos g. 15, LT-10312 Vilnius, tel. (8 5) 268 5186, faks. (8 5) 268 5187, el. p. info@teismai.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188724424

Teiséjy tarybai 2015-05-{f Nr.bR- {544 ’(,/!. t# )
DEL KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO TEISEJAMS

Teiséjy taryboje gauti Vilniaus miesto apylinkés teismo 2015 m. geguZés 20 d. radtas Nr.
V2-468-(1.11) ,,Dél teiséjy socialiniy garantijy“ ir 2015 m. geguZés 22 d. radtas Nr. V2-476-(1.11.)
»Del teiséjy socialiniy garantijy“. Siais rastais Teisejy tarybos prafoma pasisakyti dél Darbo
kodekso 166 straipsnio 2 dalies 3 punkto nuostatos, nustatanéios 35 dienas kasmetines
minimaligsias atostogas nejgaluma turintiems asmenims, taikymo teiséjams. Taip pat Vilniaus
miesto apylinkés teismas informavo, kad teiséjai, vieni auginantys vaikus, atsizvelgdami j Teiséjy
tarybos 2015 m. geguzés 15 d. protokolinj sprendima, kreipési j teismo administracijg sumokeéti
jiems kompensacija uz nepanaudotas atostogas (35 kalendoriniy dieny) uz 3 praéjusius metus arba
suteikti neiSnaudotas atostogas. Vilniaus miesto apylinkes teismas pateiké Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2014 m. kovo 15 d.
iSaiSkinimg teiséjy socialiniy garantijy klausimais, kuriame nurodyta, kad teiséjams Darbo kodekso
166 straipsnio 2 dalis netaikytina. Atsizvelgiant | tai, Vilniaus miesto apylinkés teismas praso
iSaiSkinti, ar teismas gali ir kokiu teisiniu pagrindu turéty teis¢jams mokéti kompensacijas uz
nepanaudotas atostogas ar suteikti nepanaudotas papildomas atostogas.

PaZymime, kad 2015 m. geguZés 15 d. poseédyje apsvars¢ius klausima dél Darbo kodekso
166 straipsnio 2 dalies 2 punkte numatyty kasmetiniy minimaliujy 35 kalendoriniy dieny atostogy
suteikimo teiséjams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety, pagristumo, protokoliniu
sprendimu atkreipé Lietuvos Respublikos teismy démesj i tai, kad teis¢jams tokios atostogos gali
biti suteikiamos.

Nacionalinés teismy administracijos nuomone, tuo atveju, jei Teiséjy taryba nekeisty savo
pozicijos dél Darbo kodekso 166 straipsnio 2 dalies 2 punkte numatyty kasmetiniy minimaliyjy 35
kalendoriniy dieny atostogy suteikimo teis¢jams pagristumo, tai teis¢jams, turintiems nejgaluma,
taip pat turéty biati suteikiamos kasmetines minimaliosios 35 kalendoriniy dieny atostogos,

numatytos Darbo kodekso 166 straipsnio 2 dalies 3 punkte, o teis¢jams uz visas, tame tarpe ir
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numatytas Darbo kodekso 166 straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punktuose, jiems suteiktinas, tagiau
nepanaudotas kasmetines atostogas turéty biiti kompensuojama Darbo kodekse nustatyta tvarka.

Atkreipiame Teiséjy tarybos démesj j tai, kad Nacionalinés teismy administracijos 2015 m.
geguzeés 13 d. radte Nr. 4R-1197-(1.17) ,,Dél kasmetiniy atostogy suteikimo teis¢jams* pateiktas
Darbo kodekso 166 straipsnio 2 dalies 2 punkte numatyty kasmetiniy minimaliyjy 35 kalendoriniy
dieny atostogy suteikimo teiséjams pagristumo vertinimas yra 1§ esmés analogiskas Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
iSaiSkinimui dél kasmetiniy atostogy suteikimo teiséjams.

PRIDEDAMA.:

1. Vilniaus miesto apylinkés teismo 2015 m. geguzés 20 d. radtas Nr. V2-468-(1.11) ,,Del
teiséjy socialiniy garantijy®, 1 lapas.

2. Vilniaus miesto apylinkés teismo 2015 m. geguzés 22 d. rastas Nir. V2-476-(1.11.) ,,Dél
teiséjy socialiniy garantijy®, 3 lapai.

3. Nacionalinés teismy administracijos 2015 m. geguzés 13 d. rastas Nr. 4R-1197-(1.17)

»»Del kasmetiniy atostogy suteikimo teisé¢jams®, 3 lapai.
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Inga Dauparaite, tel. (8 5) 251 4180, el. p. inga.dauparaite@teismai.lt




VILNIAUS MIESTO APYLINKES TEISMAS

BiudZetiné jstaiga, Laisvés pr. 79A, LT-06144 Vilnius, tel. (8 5) 262 4589, (8 5) 277 9946,
faks. (8 5) 274 0357, (8 5) 274 0296, el. p. vilniaus.apylinkes@teismas.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 302942160

Teiséjy tarybai 2015-05-20 Nr. V2. #4F-(4 /4 /}

L. Sapiegos g. 15,
Vilnius

DEL TEISEJU SOCIALINIU GARANTLIU

Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 98 straipsnio 1 dalyje apibréita teiséjams suteiktiny
kasmetiniy atostogy trukmé, t. y. 28 kalendorinés dienos, atitinkamai nustatant ir papildomas
atostogy dienas atsiZvelgiama | teiséjo darbo sta?g. Minimo straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad
teis¢jai taip pat turi teisg | Darbo kodekso nustatytas tikslines ir nemokamas atostogas. Nuorodos
1 Darbo kodekse reglamentuotas kitas atostogy riisis néra.

Atsizvelgdami | tai, kad Teiséjy taryba 2015 m. geguzés 15 d. svarsté klausimg deél
kasmetiniy minimaliy 35 kalendoriniy dieny atostogy suteikimo teiséjams, praSome, esant
galimybei, pasisakyti dél Darbo kodekso 166 straipsnio 2 dalies 3 punkto nuostatos, nustatanéios
7 dienas papildomy atostogy turintiems nejgaluma asmenims, taikymo teiséjams.

-
Teismo pirmininkeé d) W Loreta Brazdiené

L. Umbrazitinieng, tel. (8 5) 233 4684, el. p. lina.umbraziuniene@teismas.lt




VILNIAUS MIESTO APYLINKES TEISMAS

BiudZetiné jstaiga, Laisves pr. 79A, LT-06144 Vilnius, tel. (85) 262 4589, (8 5) 277 9946,
faks. (8 5) 274 0357, (8 5) 274 0296, el. p. vilniaus.apylinkes@teismas. It
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 302942160

Teiséjy tarybai 2015-05-22 Nr. V2- {61447/
L. Sapiegos g. 15
Vilnius

DEL TEISEJY SOCIALINIY GARANTIIU

Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 98 straipsnio 1 dalyje apibré#ta teiséjams suteikting
kasmetiniy atostogy trukmeé, t. y. 28 kalendorinés dienos, nustatant papildomas atostogy dienas
atsizvelgiama i teiséjo darbo staZg. Minimo straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad teiséjai taip pat turi
teisg ] Darbo kodekso nustatytas tikslines ir nemokamas atostogas. Nuorodos j Darbo kodekse
reglamentuotas kitas atostogy riisis néra.

Darbo kodekse (toliau — DK) yra apibrézta Ivairiy socialiniy garantijy, tarp kuriy ir
atitinkamos socialinés garantijos auginantiems vaikus, t. y. DK 166 straipsnio 2 dalies 2 punkto
nuostata, nustatanti 7 dienas papildomy atostogy asmenims vieniems auginantiems vaikus iki 14
mety, ir DK 214 straipsnio 1 dalies nuostata, nustatanti papildoms poilsio dieng per ménesj
asmenims auginantiems du vaikus iki dvylikos mety. Toks teisinis reglamentavimas suponuoja
i8vadg, jog asmenims auginantiems nepilnametius vaikus suteikiamas papildomas laikas, kurj
tevai gali praleisti su savo vaikais. Be to, DK 166 straipsnio 2 dalies 3 punkto nuostata,
nustatanti 7 dienas papildomy atostogy turintiems nejgalumg asmenims,

Vilniaus miesto apylinkés teismas yra kreipesis | Lietuvos Respublikos valstybing darbo
inspekcijg, prasydamas i8siaiskinti, ar DK 214 straipsnyje numatytas papildomas poilsio laikas
gali biti suteikiamas kaip socialiné garantija pagal Teismy jstatymo 101 straipsnio 10 dalies
nuostatag? Ar DK 166 straipsnyje nustatyta socialing garantija  papildomg poilsio laika, t. y. 7
papildomas atostogy dienas, asmenims vieniems auginantiems vaika iki 14 mety, galéty biti
laikytina socialine garantija Teismy jstatymo 101 straipsnio 10 dalies nuostatos prasme? Taip pat
praSéme iSsiaiskinti, ar DK 166 straipsnyje nustatyta socialing garantija j papildomg poilsio
laikg, t. y. 7 papildomas atostogy dienas, nejgaliesiems, galéty biti laikytina socialine garantija
Teismy jstatymo 101 straipsnio 10 dalies nuostatos prasme.

Valstybiné darbo inspekcija, pagal jai suteikta kompetencija, konstatavo, jog Teismy
istatymo 98 straipsnio 2 dalis numato, kad be Teismy jstatymo nustatyty atostogy, teiséjai taip pat
turi teis¢ | DK nustatytas tikslines ir nemokamas atostogas. DK 166 straipsnio 2 dalyje yra
numatytos darbuotojams suteikiamos kasmetinés 35 kalendoriniy dieny trukmés atostogos. Kadangi
Teismy jstatyme teiséjams suteikiama teisé tik j tikslines ir nemokamas atostogas, numatytas DK, o
kasmetiniy atostogy trukmé yra aiSkiai nustatyta Teismy jstatymo 98 straipsnio 1 dalyje, nedarant
nuorodos | DK, darytina i$vada, kad teiséjams DK 166 straipsnio 2 dalis netaikoma, Taip pat
Inspekeija nurode, jog Teismy jstatymas konkrediai nereglamentuoja  klausimy, susijusiy su
papildomomis lengvatomis asmenims, auginantiems vaikus, tadiau taj nereiskia, jog tokios
garantijos netaikytinos. AtsiZvelgiant | Sio istatymo 101 straipsnio 7 dalj, pagal kurig istatymai gali
numatyti ir kitokiy teiséjy socialiniy garantijy, nenumatyty Teismy jstatyme, manytina, kad DK 214
straipsnyje numatytos lengvatos dél papildomy poilsio dieny auginantiems vaikus, turéty biiti
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taikomos ir teiséjams (kaip papildoma ir svarbi socialiné garantija). Teisme teiséjams, auginantiems
du vaikus iki 12 mety, yra suteikiama galimybé pasinaudoti §ia DK suteikta teise paimti vieng laisvg
diena per ménesj, kasmetiniy minimaliy 35 kalendoriniy dieny atostogy teiséjams nesuteikingjo.

Teiséjy taryba 2015 m. geguzés 15 d. svarsté klausimg dél kasmetiniy minimaliy 35
kalendoriniy dieny atostogy suteikimo teiséjams ir konstatavo, kad teiséjui gali biti suteikiamos 35
kalendoriniy kasmetiniy atostogos, kurie vieni augina vaikg. Vilniaus miesto apylinkés teismas 2015
m. geguZés 20 d. radtu taip pat pragé, esant galimybei, pasisakyti dél Darbo kodekso 166 straipsnio 2
dalies 3 punkto nuostatos, nustatandios 7 dienas papildomy atostogy turintiems nejgaluma
asmenims, taikymo teiséjams.

Teis¢jai, vieni auginantys vaikus, atsizvelgdami j Teiséjy tarybos protokolinj sprendima,
kreipési | teismo administracija sumokéti jiems kompensacija uz nepanaudotas atostogas (35
kalendoriniy dienu) uz 3 pragjusius metus arba suteikti neinaudotas atostogas. [vertindami §iuo
metu galiojanéius teisés aktus dél kasmetiniy atostogy skyrimo teiséjams, teismas neturi istatyminio
pagrindo i$mokéti kompensacijy u nepanaudotas atostogas. Atsizvelgdami I tai, kas pasakyta,
praSome iSaiSkinti, ar teismas gali ir kokiu teisiniu pagrindu turéty teiséjams mokéti kompensacijas
uz nepanaudotas atostogas ar suteikti nepanaudotas papildomas atostogas .

PRIDEDAMA. Darbo inspekcijos raito kopija, 1 lapas.
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Teismo pirmininké : 1’\/} /" Loreta Brazdiené
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L. Umbrazitinieng, tel. (8 5) 233 4684, el. p. ljna.umbraziuniene@teismas.!t
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINGS BARBO INSPEKCLIOS 52
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERTIOS

ASMENY APTARNAVIMO IR TEISES TATKYMO SKVR US

A

Biudzeting jstaiga, Aguony g. 10, 03213, Vilisus, tel fales. (8:5) 2603474, el p,
Jonas.gricius@vdi it
Duomeniys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188711163

Vilniaus miesto apylinkes teismui 2014-03-15 Nr. (25)-SD- S 95
Laisvés per. 79A 12014-03-18 Nr. (APS-36-5103)
LT-06144

DEL TEISEFY SOCIALINIY GARANTIIU

Lietwvos Respublikos valstybinés darbo inspekeijos prie Socialinés apsauges ir darbo
ministerijos. Asmeny aptaravinie ir teisés taikymo skyriaus Specialistai susipaZing su Jisy
paklavsimu ir vadovandamiesi Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekeijos jstatymo 6
straipsnio 20 punkio suteikia teise, konsultuoja darbo Istatymy vykdymo Klausimais.

Teisejy statusg;, ju socialines bei kitas garantijas reglamentiioja specialus jstatymas —
Lietuvos Respublikos teismy statymas (toliay — Teismy Istatymas), kuriamie itvirtintos muostatos
del teiséjy poilsio Taiko. ‘

Teiséjy atostogy trukmé yra nustatyta Teismy jstatymo 98 straipsnio 1 — 2 dalyse, kurios
numato, “kad - teiséjams suteikiamos 28 kalendariroe g : inés a {ok4

dalis netaikoma.

Teismy jstatymas konkrefiai nereglamentuoja. klausimy, susfjusiy su papildomomis
lengvatomis asmenims, auginantiems vaikus, tadiau tai nereiskia, jog tokios garantijos tetaikytinos,
AtsiZvelgiant { §io istatymo 101 straipsnio 7 dalf, pagal kurig jstatymai gali numatyti ir kdtokiy
teisejy socialiniy garantijy, tenuimatyty Teismy {statyme; manytina, kad DK 214 straipsnyje
numatytos lengvatos dél papildomy poilsio dieny auginantiems vaikus, turéty biti taikomos ir
teiséjams (kaip papildoma irsvarbi soeialing gatantija). ¥

Papildemai informmuojanre, kad konsultacijas darbo jstatymy vykdymo kldusimais galite rasti
VDI interneto ‘svetaingje adresu www.vdi It skiltyje, DUK*, :

Asmeny aptarnavimo ir feisés taikymo skyriaus specialisty konsultacijos darbo gindus.
nagringjantiems organams neprivalomos. '

Asmeny aptarnavimo ir teisés taiky
skyriaus-vedgjas -

Jonas Griciug

Kotryna Jakavitite, tel - (8 5) 260 3473, el. - kotryna jakaviciute@ydi it
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NACIONALINE TEISMU ADMINISTRACIJA
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DEL KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO TEISEJAMS

Nacionalinéje teismy administracijoje 2015 m. geguzés 5 d. gautas Radviliskio rajo;
apylinkés teismo administracijos sekretorés Renatos Barzinskieneés paklausimas ,,Dél teisé
kasmetiniy atostogy suteikimo®, kuriuo prasoma informacijos ir iSaiskinimo, ar teiséjams, vienier
auginantiems vaika iki keturiolikos mety, gali biiti suteikiamos 35 kalendorinés dienos kasmetin
atostogy, vadovaujantis Darbo kodekso 166 straipsnio 2 dalies 2 punktu.

Teismy jstatymo 98 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad teiséjams suteikiamos 28 kalendorin
dieny kasmetinés atostogos. Teiséjams, turintiems daugiau kaip penkeriy mety teiséjo darbo sta
uz kiekvienus paskesnius darbo teiséju metus kasmetinés atostogos pailginamos viena kalendorii
diena, tatiau bendra kasmetiniy atostogy trukmé negali biti ilgesné kaip 56 kalendorinés dienc
Teismy jstatymo 98 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad be &io istatymo nustatyty atostogy, teiséj
taip pat turi teis¢ j Darbo kodekso nustatytas tikslines ir nemokamas atostogas. Taigi, konstatuotin
jog Teismy jstatymas jtvirtina teiséjy teise i 3ias atostogy rusis: minimalias (28 kalendoriniy dien
kurios pailginamos viena papildoma kalendoriné diena uy penkeriy mety teiséjo darbo staza) b
Darbo kodekso nustatytas tikslines ir nemokamas.

PaZymint, kad Darbo kodekse i$skiriamos dvi atostogy rsys: kasmetinés ir tikslinés (pr
kuriy priskiriamos ir nemokamos atostogos), o 166 straipsnio 2 dalies 2 punkte jtvirtintc
asmenims, kurie vieni augina vaika iki keturiolikos mety, suteikiamos 35 kalendoriniy dier
trukmeés kasmetinés atostogos néra priskiriamos tikslinéms atostogoms, vertintinas santykis tar
Teismy jstatymo 98 straipsnio 1 dalies, jtvirtinangios teiséjy kasmetines atostogas, ir Darbo kodeks
itvirtinto reguliavimo, apibréZiangio kasmetiniy atostogy riisis.

Darbo kodekso 166 straipsnis reguliuoja kasmetines minimaligsias atostogas. Sio straipsni
1 dalyje nustatyta, kad tokiy atostogy trukmé yra 28 kalendorinés dienos, 2 dalyje jvardintc
kategorijos asmeny, kuriems suteikiamos minimaliosios 35 kalendoriniy dieny atostogos, tarp j
asmenys, vieni auginantys vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki a$tuoniolikos mett
nejgalieji ir kt. Darbo kodekso 167 straipsnyje numatytos kategorijos asmeny, kuriems suteikiamg
pailgintos iki 56 kalendoriniy dieny kasmetinés atostogos, be to, Sio kodekso 168 straipsnyj
numatyta kasmetiniy papildomy atostogy suteikimo galimybe Siame straipsnyje, taip pat darbc
kolektyvinéje sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése nustatytais atvejais, iskaitant ilgalaik
nepertraukiamajj darbg vienoje darbovietgje ir kt.

Taigi, Darbo kodekso 166-168 straipsniai jtvirtina kasmetiniy atostogy rtsiy ir trukmeé
reguliavima, kurio nuostatos sudaro tam tikra nuosekly reZima ir turi biti aidkinamos sistemiska
t.y. pagal 166 straipsnj, priklausomai nuo $iame straipsnyje nurodyty aplinkybiy, darbuotojas tur
teisg arba j 28 kalendoriniy dieny, arba j 35 kalendoriniy dieny minimaligsias kasmetines atostogas
be to, pagal 167 ir 168 straipsnius kai kurie darbuotojai turi teise j kasmetines pailgintas atostoga
ir/arba kasmetines papildomas atostogas.

Vertinant teiséjy atostogy trukme apibréZianéia Teismy jstatymo 98 straipsnio 1 dalie;
nuostaty pagal analogija su Darbo kodekso nuostatomis, reguliuojanéiomis kasmetiniy atostogt

trukme, konstatuotina, jog teis¢jams yra nustatytos minimaliosios kasmetinés atostogos i
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kasmetinés papildomosios atostogos, tadiau is reguliavimas nustato specifinj, Darbo kodel
nuostatoms netapaty, teiséjy kasmetiniy atostogy reZima. Atsizvelgiant 1 tai, darytina i¥vada, k
teiséjy kasmetiniy atostogy trukmé yra sureguliuota specialaus jstatymo, todél tuos pacius santyk
itvirtinan¢io bendrojo darbo ir poilsio teisinius santykius reguliuojandio jstatymo (Darbo kodek:
normos Siuo atZvilgiu teiséjams netaikytinos. Kitaip ai§kinant minétas jstatymy nuostatas bi
nepaisoma teisés aiskinimo principo lex specialis derogat lex generalis.

Kita vertus, atsiZvelgiant j saZiningumo, teisingumo ir protingumo principus, svarstytina,
toks teisinis reguliavimas, kai Darbo kodekse numatyty kasmetiniy minimaliyjy 35 kalendorir
dieny atostogy suteikimas nenumatytas tiesiogiai Teismy jstatyme, nediskriminuoja teiséjy, n
pavyzdziui, Valstybés tarmnybos jstatymo 36 straipsnio 1 dalyje, reglamentuojanéioje valstyt
tarnautojy kasmetines minimalias atostogas, nustatyta, kad <.> valstybés tarnautojui, viens
auginan¢iam vaika iki keturiolikos mety <..>, suteikiamos 35 kalendoriniy dieny kasmetin
minimalios atostogos.

Iverting tai, kad kasmetiniy atostogy suteikimo teis¢jams praktika teismuose yra skirtinga,
siekdami jg suvienodinti bei atsizvelgdami i Teiséjy tarybos kompetencija spresti administravir
teismuose klausimus, prajome Teiséjy tarybos pateikti pozicijg dél Darbo kodekso 166 straipsn
2 dalies 2 punkte numatyty kasmetiniy minimaliyjy 35 kalendoriniy dieny atostogy suteikin
teiséjams pagristumo.

PRIDEDAMA. Protokolinio sprendimo projektas, 1 lapas.

Direktore Reda Moli
irektoré W ok MVL?/”"” eda Molier
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Projek

TEISEJU TARYBA

Protokolinis sprendimas

2015 m. geguZés 15 d. Nr.
Vilnius

1. Atkreipti Lietuvos Respublikos teismy démesj j tai, kad teisé¢jams, vieniems auginantie
vaika iki keturiolikos mety, gali buti suteikiamos kasmetinés minimaliosios 35 kalendoriniy die
atostogos, numatytos Darbo kodekso 166 straipsnio 2 dalies 2 punkte.

Protokolinio sprendimo 1 punkto alternatyva:

1. Atkreipti Lietuvos Respublikos teismy démesj i tai, kad teiséjams, vieniems auginantier
vaikg iki keturiolikos mety, negali biti suteikiamos kasmetinés minimaliosios 35 kalendorin
dieny atostogos, numatytos Darbo kodekso 166 straipsnio 2 dalies 2 punkte.

2. Pavesti Nacionalinei teismy administracijai informuoti Lietuvos Respublikos teismus ar
Sio protokolinio sprendimo 1 punkte nurodyta Teiséjy tarybos pozicijg.

PosédZio pirmininkas



